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NOWOCZESNE, ZINTEGROWANE UCZENIE SIE
MEBLARSTWA | JEZYKOW OBCYCH CELEM WZMOCNIENIA
ATRAKCYJNOSCI | MOBLINOSCI SEKTORA

Celem projektu FLAME (#erasmusFLAME) jest stworzenie kursu, ktéry ma faczy¢é ze soba

# F LA M E podstawowa wiedze z zakresu sektora meblarskiego oraz nauke jezykow obcych. Kurs ten dostepny
bedzie miedzy innymi w formie online.

FLAME

Erasmus+

KONTEKST PROJEKTU

Obecnie przemyst meblarski ulega przemianom i dotykany jest réznymi zagrozeniami
takimi jak: braki kadrowe i starzejgca sie sita robocza, mata atrakcyjnosci branzy
wsréd mtodych ludzi oraz brak jej promocji, staba znajomos¢ jezyka zawodowego
wsréd pracownikéw branzy, niedostosowanie systemu edukacji do rzeczywistych
wymagan rynku pracy oraz niewystarczajgca wspotpraca pomiedzy krajami UE.

Nauka jezyka obcego zawodowego jest droga, pozwalajagcg o0siggnac
miedzynarodowg konkurencyjnosé. Bez znajomosci jezyka, firmy nie bedg mogty sie
rozwijac i zatrudnia¢ bardziej kompetentnych pracownikéw. Poprzez podniesienie
umiejetnosci jezykowych, firmy bedg mogty rozwing¢ wspotprace na poziomie Unii
Europejskiej i wejs¢ ze swoimi produktami na nowe rynki.



Panstwo 2015 2016 Dynamika r/r
156 163
Polska 1068/7*9- 772 1,05
137
Niemcy 132393 923 1,04
108
Wtochy 106 982 974 1,02
Wielka
Brytania 77 300 | 86 033 1,11
Rumunia 62 885 | 65 068 1,03
Hiszpania 46 113 | 48 628 1,05
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BRAK KURSOW NAUCZAJACYCH
JEZYKA OBCEGO ZAWODOWEGO

Na terenie catej Europy nie istnieje kurs jezykowy, ktéry
nauczatby zawodowego jezyka obcego zwigzanego z branig
meblarsky. Jednoczesnie nalezy pamietac, ze nasza branza wcigz
sie rozwija i zatrudnia coraz wiekszg liczbe osdb. llustrujg to
ponizsze dane dotyczgce zatrudnienia w naszym sektorze w
wybranych krajach.

OKIEM PROFESJONALISTY

MICHAt GARWACKI, MARKETING MANAGER, GTV POLAND SP. Z
0.0.SP. K.

»,Uwazam, ze inicjatywa projektu FLAME jest bardzo zasadna. Z
uwagi na dynamiczny rozwdj i olbrzymie perspektywy w branzy,
do firm przychodzi coraz wiecej pracownikéw, ktérzy wczesniej
nie byli z nig zwigzani.

Branza meblarska jest branig specjalistyczng i techniczng,
wymaga w zwigzku z tym znajomosci fachowego stownictwa
zarowno w jezyku rodzimym, jak i w jezykach obcych. Dzi$
absolutnym minimum to znajomo$¢ jezyka angielskiego i
dedykowane szkolenia, ukierunkowane na stownictwo branzowe
bytyby duzym udogodnieniem.”



»yDLACZEGO ODPOWIEDNIE UMIEJETNOSCI, KOMPETENCIJE |
KWALIFIKACJE SA ISTOTNE W BRANZY MEBLARSKIEJ?”

L,Uczenie sie jezykdw obcych w obecnych czasach to juz nic nadzwyczajnego. Niektérzy nawet uwazaja, ze niektére jezyki
nowozytne, jak angielski czy niemiecki, w zasadzie nie powinny by¢ nazywane jezykami obcymi. Pokolenie obecnych 40-latkéw
uczyto sie, co najmniej dwdch jezykdw obcych w szkole ponadpodstawowej. Troche inaczej sytuacja sie ma w nauczaniu i
uczeniu sie jezyka obcego zawodowego. Nauka rozpoczyna sie dopiero w szkole sredniej. Czesto w drugiej lub trzeciej klasie po
jednej lub dwie godziny tygodniowo. Nie ma podrecznikdow do wszystkich zawodéw. Nauczyciele zmuszeni sg do tworzenia
wtasnych programoéw nauczania lub do korzystania z uniwersalnych podrecznikéw traktujacych o wszystkim, czyli o niczym. A
uczenie sie jezyka branzowego jest obecnie tak istotne z punku widzenia wspotczesnego rynku pracy (...)”

CO OSIAGNIEMY DZIEKI REALIZACJI PROJEKTU #ERAMUSFLAME?

Przede wszystkim ograniczymy bariery zwigzane z wejsciem na rynek pracy w sektorze meblarskim. Kursanci zdobeda nie tylko
wiedze branzowg, ale takze kompetencje jezykowe. Nasz sektor stanie sie bardziej atrakcyjny dla mtodych ludzi dzieki
zwiekszeniu ich swiadomosci i znajomosci przemystu meblarskiego i drzewnego. Poprzez nauke termindw zawodowych
wesprzemy mobilno$¢ wsrdd pracownikdw. Kurs dedykowany jest wszystkim chcgcym zdoby¢ wiedze — wesprzemy tym idee
ksztatcenia sie przez cate zycie, a ostatecznie poprawimy jakos$¢ i skutecznos¢ edukacji.

DO KOGO KIEROWANY JEST KURS?

Do o0sdb bez doswiadczenia praktycznego i nieznajacych jezykdw obcych z zakresu stownictwa sektora meblarskiego tj. :
-absolwentow szkét, chcacych wejsé na rynek pracy w krajach innych niz sie ksztatcili,

-profesjonalistéw, pochodzacych z innych sektoréw niz meblarski, chcacych zmienic branze, w ktérej pracujg, na meblarska a
nieposiadajgcych specyficznych kwalifikacji jezykowych.

-doswiadczonych pracownikdw branzy meblarskie;j,
-firm chcacych zwiekszy¢ kompetencje swoich pracownikéw,

-potencjalnych pracownikdw branzy meblarskie;j.



