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FLAME

Nowoczesne, zintegrowanie uczenie sie meblarstwa i jezykdw obcych celem
wzmochienia atrakcyjnosci i mobilnosci sektora

Erasmus-+

Branza meblarska wcigz zmaga sie z problemami takimi jak: braki kadrowe, starzejaca sie sita robocza, brak
atrakcyjnosci branzy wsrdd mtodych ludzi oraz brak jej promocji wsrdd jej potencjalnych pracownikéw. System
edukacji w Unii Europejskiej jest wcigz niedostosowany do rzeczywistych wymagan rynku pracy z czym wigze sie
staba znajomos¢ jezyka zawodowego wsrdd pracownikdow branzy meblarskie;j.

Czy projekt FLAME rozwigze ten problem?
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Mobilnos¢ zawodowa

26 kwietnia 2019 roku w Barcelonie, odbyto sie drugie spotkanie projektu FLAME. Podczas wydarzenia
poruszyliSmy temat uatrakcyjnienia branzy meblarskiej mtodym ludziom jak i wspierania mobilnosci zawodowe;j
pracownikdw branzy meblarskiej w krajach UE, poprzez udostepnienie im narzedzi do nauki okreslonych
terminéw zawodowych. Ale czy na pewno wiemy czym jest ,,mobilnos¢ zawodowa”?

Mobilno$¢ zawodowa jest to przede wszystkim umiejetno$¢ dostosowania sie pracownika do wymogdw rynku
pracy poprzez: gotowos¢ do zmiany pracy, zawodu oraz doskonalenie i poszerzanie swoich kwalifikacji
zawodowych.

W wyniku brakow kadrowych wymaga sie aby utatwié i wzmocni¢ mobilnos¢ pracownikéw na terenie Unii
Europejskiej w odniesieniu do krajow o rosngcym zapotrzebowaniu na site roboczg. W niektérych krajach panuje
niedobdr pracownikdw na pewnym stanowiskach podczas, gdy w innych panuje w danej kategorii zawoddw
bezrobocie.

Jednak aby mobilnos¢ stata sie rzeczywistosciag musimy wspdlnie pokonaé pewne bariery wsrdd potencjalnych
pracownikow naszej branzy. Przeszkody te, to przede wszystkim: brak wystarczajgcej wiedzy dotyczacej sektora
meblarskiego oraz brak znajomosci jezykdw obcych a przede wszystkim znajomosci jezyka zawodowego.

Musimy mie¢ na uwadze, ze stownictwo branzy meblarskiej zawiera bardzo szczegétowe i techniczne terminy,
ktdre nie sg nauczane w ramach szkolnego nauczania jezyka obcego. Aspekty te stanowig powazne zagrozenie
dla sektora meblarskiego i istnieje wyrazna potrzeba, zaréwno w ramach projektu FLAME, jak i poza nim,
stworzenia nowego innowacyjnego kursu szkoleniowego i instrumentu koncentrujgcego sie nauczaniu
meblarstwa i jezyka branzowego.

Gtowne zatozenia...

W ramach realizacji projektu FLAME powstanie szkolenie, ktdre umozliwi studentom, absolwentom, imigrantom
oraz osobom chcgcym wprowadzi¢ zmiany w karierze zawodowej lub osobom niezwigzanym z sektorem - dostep
do pracy w sektorze meblarskim, w kraju i za granicg oraz przyspieszy ich integracje w krajach, do ktérych wyjada.
Szkolenie to prowadzone bedzie w trybie stacjonarnym, dostepne bedzie w formie online w 7 jezykach.

Aktualnie...

W ramach realizacji projektu powstat pierwszy na terenie Unii Europejskiej raport
dotyczacy kwalifikacji pracownikéw branzy meblarskiej.

Aktualnie na podstawie raportu, trwajg prace nad stworzeniem listy
kwalifikacji/zawoddw sugerujgcej jakie efekty uczenia sie powinny zosta¢ zawarte w
programie nauczania na podstawie, ktérego powstanie szkolenie FLAME.

W ramach projektu powstanie program nauczania, ktéry zostanie zawarty w Europass
CV. Dokument ten pozwoli przysztym/obecnym pracownikom naszej branzy na
zaprezentowanie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji w sposdb jasny i
wystandaryzowany. Pracodawcy, managerowie dzieki Europass CV zrozumiejg i
zidentyfikujg umiejetnosci kandydatéw na poszczegdlne stanowisko a szkolenie
FLAME przyspieszy integracje nowych pracownikdow w nowym dla nich miejscu pracy.
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