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Partnerzy projektu dzickuja za wsparcie instytucjom zajmujacym si¢ prowadzeniem szkolen
zawodowych, studentom i profesjonalistom z zakresu projektowania mebli z krajow
partnerskich w opracowaniu programu nauczania. Dzigkujemy za otrzymane informacje
zwrotne podczas spotkan, wywiadow 1 przeprowadzone dyskusje dotyczace luk w
umiejetnosciach w branzy w odniesieniu do ergonomii.

Specjalne podzickowania nalezg si¢ Dr hab. Codruta Iana z the Bucharest University of
Architecture and Urbanism “Ion Mincu” za stale informacje zwrotne oraz dobrowolne
wsparcie podczas opracowywania roznych Rezultatow Intelektualnych projektu ERGOSIGN
oraz Inz. Alin Olarescu, szefowi zaktadu, z Uniwersytetu “Transilvania” of Brasov, Eco-
Design Department of the Faculty of Wood Engineering, za cenne informacje zwrotne oraz

pomoc podczas tworzenia programu nauczania.
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Wstep

Nowatorski sposdb nauczania zasad ERGOnomii dla deSIGNeréw skoncentrowany na pracy
w branzy tapicerskiej i mebli do spania przy uzyciu wirtualnej rzeczywistosci- ERGOSIGN
(ID: 2015-1-RO01-KA202-015091) jest Europejskim Programem Strategicznym projektu
Ksztalcenia Zawodowego wspotfinansowanym ze $rodkéw Programu Unii Europejskiej
Erasmus+. Celem i zadaniem projektu jest stworzenie kursu przeznaczonego dla designerow
pracujacych w sektorze tapicerskim i produktow stuzacych do snu. Ma si¢ on przyczyni¢ do
projektowania ergonomicznych produktéw. Kolejnym celem projektu jest wykorzystanie
zalet technologii oraz zapewnienie designerom oraz instytucjom zajmujacym si¢ szkoleniami
zawodowymi uzytecznego z otwartym dostepem wirtualnego narzgdzia, nowoczesnej, tatwej

w uzyciu platformy e-learningowej, ktora ulatwia zaréwno proces nauki jak i nauczania.

Narzedzia, ktore powstaly w wyniku realizacji projektu maja na celu dhugofalowe
przyswojenie wiedzy, jak rowniez nauczenie krytycznego myslenia, efektywne zastosowanie
zasad ergonomii podczas procesu projektowania jako sposobu na ograniczenie ilosci
odpadow, zapewnienie ergonomicznych, wygodnych i1 flatwych w uzyciu mebli

dostosowanych do rzeczywistych potrzeb osob, ktére beda je kupowac.

W celu osiagniecia powyzszych celow, projekt podaza za pewnymi krokami metodycznymi,

ktére wspieraja solidng konstrukcje kursu.

Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie tresci oraz efektOw uczenia si¢ przy uzyciu
kursu ERGOSIGN, ktory przez partneréw projektu nazywany jest Zasady ergonomii dla

designerow pracujgcych w tapicerstwie i sektorze produktow przeznaczonych do snu.

Niniejszy dokument bedzie pehit rolg:

- Jako odniesienie dla instytucji zajmujacych si¢ szkoleniami zawodowymi, ktore
dodadza kurs do swojej obecnej oferty i/lub chcg dalszego rozwoju jego tresci, celem
dostosowania go do obecnej rzeczywisto$ci nauczania,

- Jako odniesienie dla designeréw, meblowych profesjonalistow oraz stazystow
zawodowych, ktérzy beda chcieli w dalszym ciggu podnosi¢ swoje kompetencje w

zakresie ergonomii stosowanej podczas projektowania mebli.

W dokumencie zostanie takze przedstawiona elastyczna $ciezka ksztalcenia, ktora moze

zosta¢ dostosowana tak aby w jak najwiekszym stopniu odpowiadata kazdej grupie docelowej
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1 jej potrzebom ksztalcenia, co zostato zdefiniowane podczas realizacji pierwszego etapu
projektu (pierwszy Rezultat Intelektualny (O1) projektu to Raport o Ilukach w
umiejetnosciach.) Glownymi grupami docelowymi kursu sa:

- Profesjonalni projektanci mebli

- Studenci projektujacy meble

- Instytucje zajmujgce si¢ szkoleniami zawodowymi oraz ich uczniowie, ktorzy ksztatca

si¢ aby w przysztosci zosta¢ technikami projektowania mebli

- Pozostali profesjonalni projektanci
Druga grupe docelowg stanowig:

- Pozostali profesjonali$ci pracujacy w sektorze meblarskim

- Indywidualne osoby pragngce rozpocza¢ swojg karier¢ w sektorze meblowym

Sciezka szkoleniowa zostata zaprojektowana pod katem niezbednych obszaréow wiedzy 1
zostata uregulowana pod katem roznych profili projektantéw oraz ich potrzeb, przez
zapewnienie  fundamentu  $ciezki  szkoleniowej  (podstawowe  rozdziaty), jako
modutéw/rozdziatow (wyspecjalizowane jednostki) szkoleniowe do wyboru w celu
zaspokojenia specyficznych potrzeb projektantow. Sciezka szkoleniowa przedstawia niezbedna
wiedz¢ oraz umiejetnosci-aby poszczegdlne osoby mogly bez przeszkod uczyé si¢ oraz

rozwijac.

W niniejszym dokumencie zawarte sg wszystkie sugestie partnerow projektu okreslajace
wymagane rozdzialy do nauki- jako przygotowanie do przysztego, potencjalnego dostosowania
do systemu punktacji ECVET.

Chodzi przede wszystkim o wzajemne powigzanie kompetencji wskazanych w pierwszym
etapie projektu ERGOSIGN z zawodem opisanym w Europejskim Systemie Kompetencji i
Zawodow (ESCO) i zwigzanym z projektowaniem (tj. Projektant (przemystowy), Projektant
(Tekstylia) / produkty z drewna itp.) lub Projektant produktéw) nie jest mozliwe w momencie
opracowywania tego programu z powodu braku niezb¢dnych danych z ESCO. Pozostawia to
pole do dalszych poszukiwan i rozwoju projektu w przysztosci przez partneréw projektu w

oparciu o gromadzone do§wiadczenie.
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Metodologia

Przeznaczeniem Kursu Zasady ergonomii dla designerow pracujgcych w tapicerstwie i
sektorze produktow przeznaczonych do snu nie jest oferowanie kwalifikacji samych w sobie,
dlatego nie zostaty wprowadzone zadne odniesienia do konkretnych systemow certyfikowania
w tym opracowaniu. Celem niniejszego kursu jest wprowadzenie dodatkowej pomocy dla
designeréw oraz w celu umozliwienia im projektowania ergonomicznych mebli
tapicerowanych 1 produktow z sektora snu. Wielu profesjonalistow reprezentujacych branze
meblarska (inzynierowie obrdobki drewna, technicy projektowania, sprzedawcy mebli) moga
uzyska¢ wiele korzysci dzigki realizacji kursu ze wzgledu na jego transwersalny wymiar
ergonomii jako nauki oraz jej znaczenia dla posiadania wysokiej jakosci, komfortowych

produktéw meblowych na rynku, w kazdym domu 1 biurze.

W niniejszym dokumencie przedstawione zostaly moduty, rozdziaty nauczania, cele uczenia
sig, efekty uczenia si¢, zasoby, wstepne wymagania (warunki wstepne), szacowany $redni

czas trwania kursu, zawarto$¢ kursu oraz szczegdtowy opis sugerowanych metod oceny.

Niniejszy dokument jest rezultatem pracy nad pierwszym Rezultatem Intelektualnym (O1)
projektu ERGOSIGN — Raport dotyczacy brakéw w umiej¢tnosciach — ktory bazuje na
odpowiedzi zwrotnej rdznych zainteresowanych projektem grup oraz grup docelowych.
Raport identyfikuje obecne braki w umiej¢tnosciach designeréw pracujacych w sektorze
mebli tapicerowanych i produktow stuzacych do snu w krajach partnerskich projektu, a
nastepnie konsorcjum projektu transponuja je na niezbg¢dne efekty nauczania, ktére kurs E
Zasady ergonomii dla designerdw pracujacych w tapicerstwie 1 sektorze produktow
przeznaczonych do snu ma wytworzy¢.

Efekty pracy zostaty pogrupowane w mniejsze, fatwe do opanowania rozdziaty. Niniejsze
rozdziaty zostaty pogrupowane w 3 moduty, zgodnie z obszarem wiedzy, ktéry kazdy z nich
podejmuje. Kazdy etap tej transformacji podlegat $cistej wspotpracy konsorcjum projektu

oraz zastosowano proces interaktywnego wyboru, grupowania oraz przegladu.

Podzial rozdzialdow treningowych ma na celu maksymalizacje ich uzytecznosci dla ich
odbiorcow (studentow). Uzytkownicy moga zaspokoi¢ wszystkie swoje potrzeby szkoleniowe
w zakresie ergonomii stosowanej w tapicerstwie i w projektowaniu produktow stuzacych do

snu poprzez wybor kombinacji modutéw oraz rozdzialéw zgodnie z ich pochodzeniem badz
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wybodr elementow, ktorymi sg zainteresowani. Niniejsze podej$cie ma na celu zapewnienie

uczniom pewnosci, iz nie omijajg niezbednego szkolenia.

W zdefiniowaniu zawartos$ci rozdziatow 1 efektow uczenia si¢ kursu Zasady ergonomii dla
designerow pracujgcych w tapicerstwie i sektorze produktow przeznaczonych do snu, kurs
zyskat dodatkowe walory dzigki wspotpracy partneréw bedacych przedstawicielami Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego jak I instytucji zajmujacymi si¢ szkoleniami zawodowymi. Ich
ekspertyza zostala takze wykorzystana podczas analizowania najlepszej formy szkolenia dla

kazdej jednostki (twarza w twarz, online, slajdow, video, itp lub polaczenia niektérych form).

W celu opracowania wspolnego programu nauczania, dyskusje Partneréw Projektu skupity si¢
na roznicach wystepujacych w wymaganiach wystepujaca w krajach partnerskich. Jako
rezultat wysitku podejmowanego przez partnerow nastagpito poszerzenie programu nauczania.
Ostateczna Sciezka ksztatcenia sktada si¢ z 10 unitow, w ktorych znajdujg si¢ 3 moduty, ktore

sg uporzagdkowane w mniejsze sekcje.

Wspoélpraca pomigdzy partnerami podczas realizacji tej czesci projektu ERGOSIGN
stworzyla sugestie dotyczace okreslenia rozdziatéw uczenia si¢ w ramach przygotowan do

przysztego zastosowania punktow ECVET.
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Sciezka szkolenia

Profil studenta: Designerzy, przygotowanie do wzornictwa, technik designu, instytucje
zajmujace si¢ szkoleniami zawodowymi oraz studenci szkoleni zawodowo

Sektor: Tapicerski 1 produktéw stuzgcych do spania

Okres nauczania: 72 godziny (online badz bezposredni kontakt + indywidualna nauka)

Forma nauczania:: online / online + face-to-face

NT. Modul coCoast Ju
1. | M1: Podstawowe koncepcje w Ergonomii 4 8 1
R 1 Podstawy ergonomii FD |2.50| 5 0.60
R 2 Antropometria w projektowaniu FD [ 1.50 | 3 0.40

M?2: Ergonomia oraz materialy wykorzystywane w
2. 13 | 26 3.25
meblach i produktach sluzacych do snu

R 3 Metody i techniki stosowane do produkcji
tapicerki, materialdw pomocniczych oraz SD| 1 2 0.25

akcesoriow stuzacych do montazu

R 4 Metody 1 techniki stosowane do produkcji
tapicerki, materiatbw pomocniczych oraz SD| 3 6 0.75

akcesoriow stuzacych do montazu

R 5 Bezpieczenstwo uzytkownika SD| 2 4 0.50

R 6 Wiedza z zakresu rysunku technicznego
stosowana podczas projektowania mebli —

SD| 6 12 1.50
przedstawienie mebli w formacie 3D oraz w

perspektywie i w przekroju

R 7 Praca dodatkowa majaca na celu zapewnienie

ergonomii produktu oraz jego ekologicznego SD| 1 2 0.25
recyklingu
M3: Przyklady zastosowania ergonomii w meblach
3. 7 | 14 175
tapicerowanych oraz produktach stuzacych do snu
R 8 Sektor produktow przeznaczonych do snu FD | 3 6 0.75
R 9 Tapicerowane siedzenia FD| 2 4 0.50

" ECVET is the acronym for the European Credit System for Vocational Education and Training, an European
system whose aim is to increase VET students’ mobility and learning outcomes recognition. See www.ecvet-
secretariat.eu
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2 Punkty
#

Nr. Modul C C IS ECVET
R 10 Niewtasciwe korzystanie z mebla przez
uzytkownika, kreatywne/nieoczekiwane interakcje | FD 2 4 0.50
zachodzace z meblami

W sumie 24 48 | 6
Legenda:

C\" = kryterium zawartosci: ~ FD —rozdzial podstawowy  SD — rozdziat specjalistyczny

C =kurs
IS* = indywidualna nauka
ECVET' = liczba punktow ECVET na rozdzial kursu

Uwaga: Szacowany czas niezbedny do ukonczenia kursu dotyczy jedynie materiatow, ktdre

dostepne sg na platformie a podany czas jest jedynie informacyjny. Jakkolwiek, nalezy

pamig¢taé, iz niezbedny bedzie dodatkowy czas w celu utrwalenia zdobytej wiedzy i

umiejetnosci przez dalszg lekture, ktora zostanie wskazana w odpowiednich sekcjach kursu.

Kiedykolwiek zawarto$¢ kursu wykorzystywana jest w szkolnictwie wyzszym jako

uzupehienie nauczania, uzasadnionym jest przyjecie, iz indywidualny czas po§wigcony na

nauke bedzie okoto 5 razy dluzszy, gdyz w przypadku studiéw wyzszych oczekuje si¢

glebszej analizy przedmiotu.
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Modul 1. Podstawowe koncepcje w

Pierwszy modut kursu Zasady ergonomii dla designerow pracujgcych w tapicerstwie i
sektorze produktow przeznaczonych do snu stanowi podstawe catego kursu. Sktada si¢ on z
dwoch gléwnych rozdziatow: Podstawy Ergonomii oraz Antropometria w Designie, ktore
wprowadzaja podstawowe stownictwo z zakresu ergonomii i antropometrii, jednoczesnie
wprowadzajac zasady ergonomii dla studentdow, ktdrzy zainteresowani sg projektowaniem
produktéw przeznaczonych do snu oraz tapicerskich.

Jego celem jest stopniowe wprowadzenie studentom podstaw ergonomii i
antropometrii, przy uzyciu graficznych przekazow (rysunkéw badz zdje¢) oraz narzedzi

wirtualnej rzeczywisto$ci uzupetnionych ¢wiczeniami i testami.

Rozdzial 1. Podstawy Ergonomii

Modul: M1 Podstawowe koncepcje w Ergonomii
Punkty ECVET: 0.60
Cel: Umozliwienie zapoznania si¢ z zarysem ergonomii jako waznej, stosowanej nauki,
zapewniajac przeglad jej zakresu 1 jej zwigzku z antropometrig. Przedstawienie
podstawowych zasad ergonomii i srodowiskowych czynnikdéw ergonomii.
Zrédla: komputer, dostep do Internetu, kurs online + Narzedzia Wirtualnej Rzeczywistosci
Wstepne wymagania (warunek wstepny): podstawowe umiejetnosci ICT (cyfrowa
umiejetnos¢ pisania i czytania)
Metody szkoleniowe: teoria interaktywna online + ¢wiczenia; spotkania peer-to-peer w
formie online; interaktywne narze¢dzia wirtualnej rzeczywistosci
Zakres:
e Wprowadzenie do ergonomii:
o Ergonomia jako dyscyplina naukowa, jej zakres i cele
e Postawy i ruch
o Ogolne zasady ergonomiczne dotyczace postaw i ruchu
o Problemy zwigzane z postawg w trakcie siedzenia lub stania
o Trudne ruchy: podnoszenie, przenoszenie, pchanie lub ciggniecie
e Wprowadzenie do antropometrii
o Znaczenie antropometrii w projektach ergonomicznych

o Zasady ergonomiczne w odniesieniu do antropometrii

Nowatorski sposob nauczania zasad ERGOnomii dla deSIGNerow
skoncentrowany na pracy w branzy tapicerskiej i mebli do spania przy uzZyciu wirtualnej rzeczywistosci- ERGOSIGN
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e (Czynniki srodowiskowe w ergonomii i ich zalecane wartosci
e Metody oceny w zakresie ergonomii
Cele szkoleniowe: Stuchacz bedzie:
- zdobywal podstawowg wiedz¢ z zakresu ergonomii
- w stanie oceni¢, czy miejsce pracy spetnia normy ergonomiczne
- mogl rozpozna¢ stabe punkty zwigzane z postawg 1 ruchem
- zdoby¢ podstawowa wiedze o srodowiskowych czynnikach ergonomicznych
Efekty szkoleniowe: Stuchacz bedzie:
Wiedza
e Umiat zdefiniowac co to jest ergonomia
e Umiat okresli¢ zakres i cele ergonomii
e Umiat zdefiniowa¢ dziedziny nauki o ergonomii
e  Mogt wymieni¢ ogbdlne zasady ergonomii zwigzane z postawa i ruchem
e Umiat rozpozna¢ stabe punkty zwigzane z postawg i ruchem
e Rozumial wplyw niewtasciwych pozycji i ruchow na ludzkie zdrowie oraz dobre
samopoczucie
e Rozumial znaczenie antropometrii w ergonomicznej konstrukcji
e  Mogt zidentyfikowac¢ czynniki srodowiskowe pod wzgledem ergonomii
e Rozumial problemy zwigzane z poziomami czynnikow srodowiskowych
e Rozumiatl i rozpoznawatl etapy wykonywania analizy zadan
Umiejetnosci
e Wprowadzanie w zycie ogOlnych zalecen dotyczace roznych poziomoéw czynnikow
srodowiskowych
e Przeprowadzanie prostych analiz zadan
Kompetencje
e Potrafi oceni¢ czy miejsce pracy spetnia normy ergonomiczne
Szacowany Sredni czas trwania nauki w jednostce edukacyjnej: 7,50 godziny (2,50 + 5
godzin)
Sugerowane metody oceny: samoocena za pomocg interaktywnych testow; koncowa
samoocena za pomocg testow podsumowujacych. W potaczeniu z bezposrednim szkoleniem
(w przypadku dostawcow VET integrujacych kurs ERGOSIGN z ich programem nauczania),
wskazana bytaby dodatkowa ocena za pomocg testow Ilub pracy nad projektem (np.
Stopniowe wykonywanie bardziej ztozonych analiz zadan, praca nad projektem do oceny czy

dane miejsce pracy spetnia normy ergonomiczne).

Rozdzial 2. Antropometria w projektowaniu

Nowatorski sposob nauczania zasad ERGOnomii dla deSIGNerow
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Moduk: M1 Podstawowe pojecia dotyczgce ergonomii

Punkty ECVET: 0.40

Cel: Dostarczenie podstawowych informacji na temat interpretacji i wykorzystania dostepnych
danych antropometrycznych. Przedstawienie szczegdtowego wykazu najwazniejszych Srodkow
antropometrycznych, ktore nalezy zastosowaé w projektowaniu. Zapewnienie praktycznego przegladu
krok po kroku, jak prawidtowo reagowaé na potrzeby grupy docelowej w odniesieniu do produktu
Potrzebne zasoby: komputer, dostgp do internetu, kurs online + narzedzie Wirtualna
Rzeczywistos¢

Wymagania wstepne: podstawowe umiejetnosci  ICT  (umiejetnosci zwigzane z
uzytkowaniem nowych technologii )

Metody szkoleniowe: interaktywna teoria online + ¢wiczenia; interaktywna wspotpraca
online; interaktywne narzgdzie Wirtualna Rzeczywisto$¢; w niektorych przypadkach, moga
by¢ prowadzone standardowe, tradycyjne szkolenia (np. dla dostawcéw VET lub uczelni
biorac pod uwage szkolenie ERGOSIGN w planie szkoleniowym)

Zakres:

e Wprowadzenie do antropometrii w projektowaniu:

o Znaczenie antropometrii w projektowaniu nowych produktow
e Rozumienie i wykorzystanie danych antropometrycznych

o Czytanie i zrozumienie waznych miar statystycznych

o Dodawanie i/ lub obliczanie statystycznych danych antropometrycznych
e Wazne miary antropometryczne

o Istotne miary antropometryczne w trakcie siedzenia

o Istotne miary antropometryczne w trakcie stania

o Wykorzystanie danych antropometrycznych - najlepsza praktyka w projektowaniu

produktéw seryjnych i produktow na zaméwienie

Cele szkoleniowe: Stuchacz bedzie:

- rozumie¢ i wykorzystywaé dane antropometryczne
- zna¢ najwazniejsze miary ciata ludzkiego, ktore nalezy uwzgledni¢ w ergonomicznym

projekcie

Efekty szkoleniowe: Stuchacz bedzie:
Wiedza

e Definiowaé percentyle

Nowatorski sposob nauczania zasad ERGOnomii dla deSIGNerow
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e Umie¢ czytaC statystyczne dane antropometryczne

o Wiedziec¢, jak obliczy¢ percentyle dla danej populacji

e Definiowa¢ wszystkie wazne miary ciala ludzkiego

e Rozumie¢, jak uzywaé danych antropometrycznych w projektowaniu

e Znal procedury zwigzane z najlepsza praktyka przygotowania projektu nowego
produktu

Umiejetnosci

e Stosuje zdobyta wiedzg, aby znalez¢ percentyle dla danej populacji

e Stosuje zasady ergonomiczne zwigzane z Wwymiarami i przeznaczeniem w trakcie

projektowania nowego produktu

Kompetencje
e Ostroznie planuje nowy projekt produktu z uwzglednieniem grupy docelowej, odpowiednich

wymiaroéw i stosownych zasad ergonomii

Szacowany S$redni czas trwania nauki w jednostce edukacyjnej: 4,50 godziny (1,50 + 3,00
godziny)

Sugerowane metody oceny: samoocena za pomoca interaktywnych testow; koncowa samoocena za
pomoca testow podsumowujacych. W potaczeniu z bezposrednim szkoleniem (w przypadku
dostawcow VET, ktorzy na przyktad wiaczaja kurs ERGOSIGN do swojego programu nauczania),

oraz dodatkowo wskazana bylaby ocena za pomoca testow lub prac projektowych.

Modul 2. Ergonomia oraz materialy wykorzystywane w meblach i

produktach sluzacych do snu

Drugi modut kursu Zasady ergonomii dla designerow pracujgcych w tapicerstwie i
sektorze produktow przeznaczonych do snu uzupetia pierwszy modut przez wprowadzenie
dodatkowych szczegotéw, o ktorych nalezy pamigta¢ w zwigzku z bezpiecznym i
komfortowym uzytkowaniu produktow. Opiera si¢ to na koncepcjach takich jak materiaty
oraz technologie stosowane podczas produkcji tapicerki i produktow stuzacych do snu oraz
sposobu przekazywania projektu (rysunek techniczny oraz dodatkowe niezbedne informacje),
dalsze etapy produkcji pozwalajace na realizacje dobrych, ergonomicznych idei. Niniejszy
modut zostal stworzony z 5 specjalnych rozdziaty, ktére zapewniaja przeglad aktualnie
dostgpnych materiatow oraz technologii stuzacej do produkcji produktéw stuzacych do snu i

tapicerki, standardy i zalety certyfikacji, doktadny 1 prawidtowy rysunek techniczny oraz

Nowatorski sposob nauczania zasad ERGOnomii dla deSIGNerow
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dodatkowe etapy produkcji, ktore nalezy bra¢ pod uwage w zwigzku z zapewnieniem
ergonomii produktow: Metody i techniki stosowane do produkcji tapicerki, materiatow
pomocniczych oraz akcesoriow stuzqcych do montazu;, Metody i techniki stosowane do
produkcji tapicerki, materiatow pomocniczych oraz akcesoriow stuzgcych do montazu;
Bezpieczenstwo uZytkownika, Wiedza w zakresie rysunku technicznego wykorzystywana w
projektowaniu mebli — przedstawienie mebli w formacie 3D oraz w perspektywie i w
przekroju poprzecznym, prezentowanie detali; Praca dodatkowa majgcq na celu zapewnienie
ergonomii produktu oraz jego ekologicznego recyklingu.

Jego celem jest stopniowe wprowadzenie ograniczen, na ktore napotyka technologia,
wlasciwosci, ktore posiadajg materialy, ktorych designer powinien by¢ swiadomy, moralnej
odpowiedzialnosci w zwigzku z uzytkowaniem produktu przez konsumenta 1 wobec
srodowiska, potrzeba osobistego zaangazowania si¢ (szczegdlnie w matych firmach) oraz
komunikacja w zwigzku z uzyskaniem pewnosci, iz uzytkownik korzysta¢ bedzie z

ergonomicznego produktu.

Learning unit 3. Metody i techniki wykorzystywane podczas
produkcji tapicerki, materialdw pomocniczych oraz akcesoriow

shuzacych do montazu

Modul: M2 Ergonomia oraz materiaty wykorzystywane w meblach i produktach stuzgcych do
snu

Punkty ECVET: 0.25

Cel: Przedstawienie przegladu procesu produkcji mebla tapicerowanego oraz materiatow i
akcesoriow zwykle stosowanych w procesie produkcyjnym. Celem przegladu jest wsparcie
fazy projektowania produktu poprzez dostarczenie wskazowek na temat etapow procesu
produkcyjnego, ktore moga mie¢ wplyw na ergonomi¢ produktu, chyba ze beda
przedstawione odpowiednie rysunki i oraz wymiana informacji z zespotem produkcyjnym.
Zasoby: komputer, dostep do internetu, kurs online + narzedzie Wirtualna Rzeczywisto$¢
Wymagania wstepne: podstawowe umiejetnosci ICT  (umiejetnosci zwigzane z
uzytkowaniem nowych technologii )

Metody szkoleniowe: interaktywna teoria online + ¢wiczenia; interaktywna wspotpraca

online; interaktywne narzedzie Wirtualna Rzeczywisto$¢;

Zakres:

e Wprowadzenie do procesu produkcji mebli tapicerowanych:

Nowatorski sposob nauczania zasad ERGOnomii dla deSIGNerow
skoncentrowany na pracy w branzy tapicerskiej i mebli do spania przy uzZyciu wirtualnej rzeczywistosci- ERGOSIGN
Projekt 2015-1-RO01-KA202-015091

16



02 Sciezka Szkolenia i Opis Wytycznych - kurs ERGOSIGN

o Glowna charakterystyka
Cele szkoleniowe: Stuchacz bedzie:
Wiedza

e  Mogt okresli¢ role mebli tapicerowanych

Znat gléwne cechy procesu produkcji mebli tapicerowanych

Znat ogo6lne etapy procesu produkcji mebli tapicerowanych

Wiedziat, jak wyglada schemat procesu produkcji

Znal wymagane cechy szkieletu, aby upewnic si¢, ze pomyslnie spetni swoje funkcje

e Znal wymagane cechy taSmy produkcyjnej, aby upewnié si¢, ze pomyS$lnie speini
swoje funkcje

e Znal wymagane cechy procesu wypeiania tapicerki (gléwne czgsci 1 poduszki)

e Znal wymagane charakterystyki procesu cigcia materialdow pokrywajacych
(wymagania jakosciowe)

e Znal wymagane cechy procesu naktadania materiatdw pokrywajacych (wymagania
jako$ciowe)

e Rozumial problemy zwigzane z procesem pakowania gotowego produktu

Umiejetnosci
e Potrafi opisa¢ poszczegdlne etapy procesu produkcyjnego
e Rozumie problemy zwigzane z réznymi etapami procesu produkcyjnego mebli
tapicerowanych
Kompetencje
e Potrafi oceni¢, gdzie potrzebne sa dodatkowe szczegdtowe rysunki, aby unikng¢ zlej
ergonomii z powodu technologii produkcji
Szacowany Sredni czas trwania nauki w jednostce edukacyjnej: 3 godziny (1,00 + 2,00
godziny)
Sugerowane metody oceny: samoocena za pomocg interaktywnych testow; koncowa
samoocena za pomocg testow podsumowujacych. W potaczeniu z bezposrednim szkoleniem
(w przypadku dostawcow VET integrujacych kurs ERGOSIGN z ich programem nauczania),
wskazana bylaby dodatkowa ocena za pomocg testow lub pracy nad projektem (np.
Stopniowe wykonywanie bardziej ztozonych analiz zadan, praca nad projektem w celu oceny

czy dane miejsce pracy spelnia normy ergonomiczne).

Unit 4. Metody i techniki wykorzystywane podczas produkcji
tapicerki, materialow pomocniczych oraz akcesoriow sluzacych do

montazu
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Module: M2 Ergonomia oraz materialy wykorzystywane w meblach i produktach stuzgcych
do snu
Punkty ECVET: 0.75
Cel: Umozliwienie zapoznania si¢ z procesem produkcji produktow przeznaczonych do
spania, ich typdw oraz materialéw stosowanych w celu ich produkcji, wlasciwosci materiatow
biorac pod uwage proces projektowania.
Zrédla: komputer, dostep do Internetu, kurs online + Narzedzia Wirtualnej Rzeczywistosci
Wstepne wymagania (warunek wstepny): podstawowe umiejetnosci ICT (cyfrowa
umiejetnos¢ pisania i czytania)
Metody treningowe: teoria interaktywna online + ¢wiczenia; interaktywna wspotpraca
online; interaktywne narzedzia wirtualnej rzeczywistosci
Zakres:
e Wprowadzenie do procesu produkcji mebli do sypialni:
o Definicja glownych produktow do spania 1 / lub ich wzajemne relacje
(materac, t6zko, poduszka)
e Rodzaje materacy - klasyfikacja
o Zgodnie z ich charakterystyka
o Zgodnie z ich konstrukcjg / strukturg
e Materace — proces produkcji
o Schemat procesu
o Materiaty
o Fazy procesu wytwarzania
e Technologie zwigzane z produkcja materacy
e Materace — materiaty pomocnicze i akcesoria
o Ramy 16zek

o Rodzaje 16zek

Cele szkoleniowe: Stuchacz bedzie:
- mial wiedz¢ o wszystkich procesach produkeji od surowca do klienta koncowego,
- znal procesy reczne i zautomatyzowane,
- znal i umial wykona¢ schemat technologiczny produkcji materaca i zwyklego
167ka,
- znal proces wytwarzania kazdego elementu wykorzystywanego przy produkcji
mebli do spania
Efekty szkoleniowe: Stuchacz bedzie:
Wiedza
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e Znal definicj¢ materaca
e Umiat zidentyfikowa¢ rézne typy materacy 1 glowne wlasciwosci materiatow, z
ktorych sg wykonane
e Umiat zidentyfikowac rdzne rodzaje materacy i ich zastosowanie
e Znal kolejno$¢ roznych faz procesu produkcyjnego materacy
e Znal gtowne operacje wykonywane podczas faz procesu produkcji materaca
e Znal technologie zwigzane z produkcja materacy
e  Umiat zidentyfikowac rozne typy podstaw tozek
e Mogt opisac rézne rodzaje tozek
e Umiat zdefiniowac 1 opisa¢ zagldwek jako element tozka
Umiejetnosci
e Analizuje i poréwnuje dostepne rozwigzania dla nowego projektu produktu w oparciu
o wlasciwos$ci materiatow
Kompetencje
e Wybiera najbardziej odpowiednie rozwigzanie dla nowego projektu produktu w
oparciu o zidentyfikowane potrzeby grupy docelowej (funkcjonalno$¢ produktu i

specyficzne potrzeby grupy docelowej)

Szacowany S$redni czas trwania nauki w jednostce edukacyjnej: 9 godzin (3,00 + 6,00
godzin)

Sugerowane metody oceny: samoocena za pomocg interaktywnych testow; koncowa
samoocena za pomocg testow podsumowujacych. W polaczeniu z bezposrednim szkoleniem
(w przypadku dostawcow VET integrujacych kurs ERGOSIGN z ich programem nauczania),
wskazana bylaby dodatkowa ocena za pomocg testow lub pracy nad projektem (np. stopniowe
wykonywanie bardziej ztozonych analiz zadan, praca nad projektem oceny czy dane miejsce

pracy spetnia normy ergonomiczne).

Unit 5. Bezpieczenstwo uzytkownika

Module: M2 Ergonomia oraz materialy wykorzystywane w meblach i produktach stuzgcych

do snu
ECVET points: 0.50
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Cel: Umozliwienie zapoznania si¢ z zarysem dotyczgcym zalezno$ci pomigdzy certyfikacja,
standardami (standaryzacjg) 1 testowaniem mebli. Przedstawienie gltownych znakow
dotyczacych jakosci stosowanych w Europie i znaczenia standardow w meblach.
Zrédla: komputer, dostep do Internetu, kurs online + Narzedzia Wirtualnej Rzeczywistosci.
Wstepne wymagania (warunek wstepny): podstawowe umiejetnosci ICT (cyfrowa
umiejetnos¢ pisania i czytania)
Metody treningowe: teoria interaktywna online + ¢wiczenia; interaktywna wspotpraca
online; ; interaktywne narzedzia wirtualnej rzeczywistosci
Zakres:
e Normalizacja i standardy:
o Certyfikaty
o Waga standardow w meblarstwie
o Znaki jakosci w Europie
e Testy mebli
o Definicje
o Rodzaje testow mebli: symulacja codziennego uzytkowania mebli, testy
materialow, testy bezpieczenstwa
o FEuropejskie standardy dotyczace mebli tapicerowanych oraz mebli
sypialnianych
Cele szkoleniowe: Stuchacz zdobedzie wiedze:
- Co to sg standardy i jak je stosowac
- O rdéznych standardach stosowanych w procesie testowania t6zek, sof, krzeset,
materacy itp.
- Na temat réznych standardow stosowanych w meblarstwie
Efekty szkoleniowe: Stuchacz bedzie:
Wiedza
e Miat wiedzg na temat certyfikatow
e Identyfikowat funkcje norm w meblarstwie
e Identyfikowat gtéwne znaki jakosci w Europie 1 stosowane klasyfikacje
e Umiat opisa¢ obszary zastosowania i cel r6znych testow mebli
e Umiat opisac¢ rdzne typy testow
e Identyfikowat gtdowne normy europejskie 1 miedzynarodowe, ktore majg zastosowanie
do roznych typéw mebli tapicerowanych i sypialnianych
e Umiat opisa¢ gldwne aspekty roznych norm
Umiejetnosci
e Rozumie znaczenie standardow w meblarstwie 1 certyfikacji

e Rozumie znaczenie testOw w meblarstwie
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e Analizuje mozliwosci 1 wyzwania wynikajace z certyfikacji w zakresie projektowania
nowych produktow
Kompetencje
e Wykorzystuje mozliwosci wynikajgce z certyfikacji 1 standaryzacji poprzez
inteligentny dobor materiatow podczas projektowania nowego produktu
Szacowany S$redni czas trwania nauki w jednostce edukacyjnej: 6 godzin (2,00 + 4,00
godzin)
Sugerowane metody oceny: samoocena za pomocg interaktywnych testow; koncowa
samoocena za pomocg testow podsumowujacych. W potaczeniu z bezposrednim szkoleniem
(w przypadku dostawcow VET integrujacych kurs ERGOSIGN z ich programem nauczania),
wskazana bylaby dodatkowa ocena za pomocg testow lub pracy nad projektem (np.
Stopniowe wykonywanie bardziej ztozonych analiz zadan, praca nad projektem czy dane

miejsce pracy spetnia normy ergonomiczne).

Unit 6. Wiedza w zakresie rysunku technicznego wykorzystywana
w projektowaniu mebli — przedstawienie mebli w formacie 3D

oraz w perspektywie i w przekroju

Modul: M2 Ergonomia oraz materialy wykorzystywane w meblach i produktach stuzgcych do
snu

Punkty ECVET: 1.50

Cel: Umozliwienie zapoznania si¢ z konwencjami oraz waznymi elementami i przenoszenie
ich na rysunek techniczny, ktéry zapewnia dobrg komunikacje pomiedzy pomystami w
projektowaniu a fazg produkcji oraz zapewnia brak wplywu na ergonomi¢ produktu
wynikajacej z bledow powstatych na rysunku.

Zréda: komputer, dostep do Internetu, kurs online + Narzedzia Wirtualnej Rzeczywistosci,
komputerowe wspomaganie projektowania

Wstepne wymagania (warunek wstepny): cyfrowa umiejetnos¢ pisania i czytania, podstawy
rysunku technicznego, co najmniej podstawowa wiedza na temat narzedzi IT uzywanych w
komputerowym wspomaganiu projektowania ( np. AutoCAD 2D i 3D)

Metody treningowe: teoria interaktywna online + ¢wiczenia; interaktywna wspotpraca online
; interaktywne narzgdzia wirtualnej rzeczywistosci

Zakres:
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skoncentrowany na pracy w branzy tapicerskiej i mebli do spania przy uzZyciu wirtualnej rzeczywistosci- ERGOSIGN

Projekt 2015-1-RO01-KA202-015091

21



02 Sciezka Szkolenia i Opis Wytycznych - kurs ERGOSIGN

Wprowadzenie do rysunku technicznego:
o Podstawowa prezentacja 1 poglady
o Standardowe rozmiary papieru stosowane w rysunkach technicznych i skalach
o Dokumentowanie rysunku technicznego
Rysunek techniczny w projektowaniu mebli
o Rodzaje linii 1 ich zastosowanie
o Rysunek techniczny 1 prezentacja r6znych rodzajow materiatow
Prezentacja 3D elementéw mebli tapicerowanych
o Nowoczesne narzgdzia w rysunku technicznym
o Praca z narzedziami ktéore wspierajg prezentacje 3D w projektowaniu
(przyktad)

Prezentacja 2D elementéw mebli tapicerowanych

Cele szkoleniowe: Stuchacz bedzie:

znat gléwne prezentacje, standardowe rozmiary arkusz 1 skal, ktore sg
wykorzystywane w rysunku technicznym

znat rodzaje linii stosowane w rysunku technicznym i jak poprawnie naszkicowac i
przedstawi¢ na rysunku technicznych rdézne materialy uzywane w meblach
tapicerowanych

wiedzial jak zastosowaé nabyta wiedze dotyczaca rysunku technicznego w celu
zbudowania prawidtowych reprezentacji prostych mebli tapicerowanych

umiat poprawnie wykona¢ modelowanie 3D fotela tapicerowanego w programie
AutoCAD

umiat prawidlowo wykona¢ obraz 2D krzesta tapicerowanego

Efekty szkoleniowe: Stuchacz begdzie
Wiedza

Umial opisa¢ podstawowg prezentacj¢ i obraz na rysunku technicznym

Identyfikowat alternatywne wielko$ci papieru do prezentowania produktu meblowego
Mogt opisa¢ bloki tytulowe 1 zestawienia materialow dokumentujacych rysunek
techniczny w projektowaniu mebli

Identyfikowat r6zne skale rysunku i ich zastosowania

Znal rozne typy linii uzywanych w rysunku technicznym 1 w jaki sposob sg uzywane
Wiedziat, jak prezentowac rozne materiaty stosowane w projektowaniu mebli
Wiedzial, jak narysowaé rdzne elementy prostego produktu tapicerowanego przy
uzyciu oprogramowania do modelowania 3D

Wiedziat, jak zaprojektowac rozne elementy prostego produktu tapicerowanego za
pomoca oprogramowania do modelowania 3D

Wiedziat, jak narysowa¢ w 2D prosty produkt tapicerowany przy uzyciu
oprogramowania do modelowania 3D

Umiejetnosci
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e Wybiera arkusz papieru o odpowiednim rozmiarze, gdzie bedzie prezentowany mebel

e Wybiera odpowiednig skale rysunku dla kazdej prezentacji produktu tapicerowanego
(lub sypialnianego)

e Wybiera i generuje niezbgdne 1 wystarczajace rysunki kazdego elementu produktu
meblowego

e Uzywa poprawnie i precyzyjnie oprogramowania do modelowania 3D do
projektowania produktow tapicerowanych lub sypialnianych

e Poprawnie tworzy i w pelni dokumentuje rysunki techniczne 2D

Kompetencje

e Jest w stanie przedstawi¢ kompletny, prawidtlowo wykonany rysunek techniczny,

ktory zawiera niezbedne 1 wystarczajace informacje, aby zachowacé i1 przekazaé

ergonomiczng koncepcje projektu do jednostki produkcyjne;j
Szacowany $redni czas trwania nauki w jednostce edukacyjnej: 18 godzin (6,00 + 12,00

godzin)

Sugerowane metody oceny: samoocena za pomocg interaktywnych testow; koncowa
samoocena za pomocg testow podsumowujacych. W polaczeniu z bezposrednim szkoleniem
(w przypadku dostawcow VET integrujacych kurs ERGOSIGN z ich programem nauczania),
wskazana bylaby dodatkowa ocena za pomocg testow lub pracy nad projektem (np.
Stopniowe wykonywanie bardziej ztozonych analiz zadan, praca nad projektem dotyczaca

oceny czy dane miejsce pracy spelnia normy ergonomiczne).

Unit 7. Praca dodatkowa majaca na celu zapewnienie ergonomii

produktu oraz jego ekologicznego recyklingu

Module: M2 Ergonomia oraz materialy wykorzystywane w meblach i produktach stuzgcych
do snu

Punkty ECVET: 0.25

Cel: Umozliwienie zapoznania si¢ z dodatkowymi pracami, do ktérych moze zosta¢ wigczony
designer w celu zapewnienia ergonomii produktu. Jest to szczegdlnie wazne w matych
firmach oraz warsztatach w ktorych kwalifikacje pracownikow nie sg wysokie.

Zrédia: Komupter, dostep do internetu, kurs online

Nowatorski sposob nauczania zasad ERGOnomii dla deSIGNerow
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Wstepne wymagania (warunek wstepny): podstawowe umiejetnosci ICT (cyfrowa

umiejetnos¢ pisania i czytania)

Metody treningowe: teoria interaktywna online + ¢wiczenia; interaktywna wspotpraca

online; interaktywne narzedzia wirtualnej rzeczywistosci
Zakres:

Wprowadzenie do nauczania :

o Meble: wady 1 zalety
Instrukcja montazu w celu zapewniania ergonomii produktu

o Schemat montazu

o Kolejnos¢ operacji w montazu

o Potrzebne zasoby do prawidtowego przeprowadzenia procedur montazowych

(akcesoria, narzedzie, 1lo$¢ 0sob)

Opakowanie w celu zachowania funkcjonalno$¢ 1 bezpieczenstwa produktow
tapicerowanych i sypialnianych

o Materiaty 1 metody pakowania (w celu ochrony ram i cz¢sci tapicerowanych)
Ekologiczny recykling na koniec cyklu zycia produktu

o Ponowne wykorzystywanie elementéw mebli do tworzenia nowych produktow

meblowych

Cele szkoleniowe: Stuchacz bedzie:

- umial analizowa¢ poszczegdlne elementy mebli tapicerowanych,
- umial wykorzysta¢ specjalistyczng wiedz¢ do pisania instrukcji montazu,

- mial wykorzysta¢ wiedz¢ o materiatach i procesie ich recyklingu, aby tworzy¢

nowe, wygodne i czgsto specyficzne produkty meblowe

Efekty szkoleniowe: Stuchacz bedzie:

Wiedza

Umial okresli¢ optymalny sposob dostarczenia mebli do klienta koncowego, biorac
pod uwage koszty i prace

Wiedziat, jak narysowa¢ podstawowy, ale uzyteczny schemat montazu

Znatl niezbedne 1 wystarczajace elementy efektywnego arkusza instrukcji montazu
Znat dostepne rozwigzania / metody pakowania aby zachowaé ergonomiczne cechy

produktu tapicerowanego lub sypialnianego w drodze do klienta koncowego

Umiejetnosci

Analizuje 1 przedstawia sugestie dotyczace rozwigzan / metod pakowania w celu
zachowania ergonomicznych cech produktu tapicerowanego lub sypialnianego
Analizuje stare elementy mebli w celu zintegrowania ich w nowych, wygodnych

produktach
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e Przekazuje odpowiednie sugestie dotyczace instrukcji montazu zatgczanych do mebli
tapicerowanych lub sypialnianych
Kompetencje
e Prowadzi proces =znajdowania najbardziej odpowiednich, inteligentnych i
sprawdzonych rozwigzan w zakresie dostarczania ergonomicznych, a zarazem
oszczednych produktow tapicerskich i1 sypialnianych
Szacowany Sredni czas trwania nauki w jednostce edukacyjnej: 3 godziny (1,00 + 2,00
godziny)
Sugerowane metody oceny: samoocena za pomocg interaktywnych testow; koncowa
samoocena za pomocg testow podsumowujacych. W potaczeniu z bezposrednim szkoleniem
(w przypadku dostawcow VET integrujacych kurs ERGOSIGN z ich programem nauczania),
wskazana bylaby dodatkowa ocena za pomocg testow lub pracy nad projektem (np.
Stopniowe wykonywanie bardziej ztozonych analiz zadan, praca nad projektem w celu oceny

czy dane miejsce pracy speinia normy ergonomiczne).

Nowatorski sposob nauczania zasad ERGOnomii dla deSIGNerow
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Modut 3: Przyklady ergonomicznych aspektow w meblach

tapicerowanych oraz produktach sluzacych do snu

Trzeci modul Zasady ergonomii dla projektantow w sektorze mebli tapicerowanych i
sypialnianych stanowi uzupeklienie dwoch pierwszych modutéw, dostarcza on przyktady
aspektow ergonomicznych w meblach tapicerowanych i do sypialni. Skutecznie wspiera
projektantow w stosowaniu zasad ergonomii oraz wykorzystywaniu antropometrii i
standardow w celu uzyskania ergonomicznych produktéw meblowych. Zachgca réowniez
projektantow do odkrywania i wykorzystywania btedow w projektowaniu, do zainteresowania
si¢ nawykami, stylami zycia i tradycji innych ludzi oraz do wychwytywania trendow, aby
moéc zapewni¢ ergonomiczne produkty. Modut ten sklada si¢ z trzech podstawowych
jednostek nauczania, ktére wymuszaja niektore ergonomiczne zasady projektowania i metody
oceny poprzez efektywne zastosowanie: Sektor mebli sypialnianych [przykiady]; Meble
tapicerowane do siedzenia [przyktady]; Naduzycia uzytkownikow: niewlasciwe uzycie mebli i

kreatywne / nieprzewidywalne interakcje z meblami.

Rozdzial 8. Meble do sypialni

Modul: M3 Przykiady aspektow ergonomicznych dla mebli tapicerowanych i do sypialni
Punkty ECVET: 0.75
Cel: Zapewnienie przegladu aspektow ergonomicznych, ktore nalezy uwzgledni¢ przy
projektowaniu mebli do spania. Przedstawienie przykltadéw zastosowania ergonomii w
sektorze mebli sypialnianych.
Zasoby: komputer, dostgp do internetu, kurs online + narzedzie Wirtualna Rzeczywisto$é
Wymagania wstepne: podstawowe umiejetnosci ICT (umiejetnosci  zwigzane z
uzytkowaniem nowych technologii )
Metody szkoleniowe: interaktywna teoria online + ¢wiczenia; interaktywna komunikacja
online; interaktywne narzedzie Wirtualna Rzeczywistos¢
Zakres:
e Potrzeby uzytkownikow i charakterystyki zwigzane ze snem:
o Preferowane pozycje spania i dynamika snu
o Specjalne grupy docelowe: kobiety w cigzy, obtoznie chorzy, bezdech senny,
ludzie cierpiacy, pary
o Ergonomia jako dyscyplina naukowa, jej zakres i cele
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skoncentrowany na pracy w branzy tapicerskiej i mebli do spania przy uzZyciu wirtualnej rzeczywistosci- ERGOSIGN

Projekt 2015-1-RO01-KA202-015091

26



02 Sciezka Szkolenia i Opis Wytycznych - kurs ERGOSIGN

Projektowanie 16zek
o Standardowe wymiary
o Minimalne zalecenia wymiarowe
o Ergonomiczne zaprojektowane t6zko z regulacja wysokosci
o Loézka dla dzieci
Projektowanie materacy
o Materace — nacisk — bole plecow
o Pozycje spania 1 materace
o Materace 1 strefowa twardos¢
o Materace dla szczegolnych grup docelowych
Projektowanie poduszek
o Pozycje spania 1 poduszki
o Poduszki dla szczegdlnych grup docelowych

o Rodzaje poduszek

Cele szkoleniowe: Stuchacz bedzie:

rozumial potrzeby i cechy specyficzne dla danej populacji zwigzane ze snem

umiat okresli¢ odpowiednie wymiary tozka

umiat zaprojektowaé¢ materac w oparciu o cechy uzytkownika, takie jak ksztatt
ciata i preferowana pozycja do spania

wiedzial, jakiego rodzaju poduszke sugerowa¢ w r6znych okolicznos$ciach

znat mozliwe, dodatkowych zastosowania poduszek

Efekty szkoleniowe: Stuchacz bedzie:
Wiedza

Znat znaczenie ksztaltu ciala w projektowaniu produktéw sypialnianych

Znatl znaczenie preferowanej pozycji spania danej osoby

Identyfikowal problemy, z ktorymi muszg si¢ zmierzy¢ osoby ze specjalnych grup
docelowych

Znat standardowe wymiary t6zek

Wiedziat, jak obliczy¢ minimalne, zalecane wymiary dla t6zek w zaleznosci od
docelowej grupy konsumentow

Znal wlasciwosci réznych materiatow, z ktorych wykonane sa materace i sposob ich
uzywania, aby utrzymac¢ neutralng pozycje kregostupa

Znat zalecane warto$ci twardosci strefowej materacy lub sposobu ich obliczani

Znat r6zne funkcje poduszek

Umiejetnosci

Wybiera odpowiednie materialy do projektowania materacy, uwzgledniajac potrzeby i

cechy uzytkownika zwigzane ze snem
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e Okresla odpowiednie wymiary tozka, biorgc pod uwage docelowg grupe
uzytkownikow
Kompetencje
e Potrafi oceni¢, czy materac lub t6zko speinia wymagania ergonomiczne dla okre§lonej
grupy docelowe;j
e Przy projektowaniu nowego produktu sypialnianego ma podejsScie zorientowane na

uzytkownika
Szacowany S$redni czas trwania nauki w jednostce edukacyjnej: 9 godzin (3,00 + 6,00

godzin)

Sugerowane metody oceny: samoocena za pomocg interaktywnych testow; koncowa
samoocena za pomocg testow podsumowujacych. W polaczeniu z bezposrednim szkoleniem
(w przypadku dostawcow VET integrujacych kurs ERGOSIGN z ich programem nauczania),
wskazana bylaby dodatkowa ocena za pomocg testow lub pracy nad projektem (np. stopniowe
wykonywanie bardziej ztozonych analiz zadan, praca nad projektem w celu oceny czy dane

miejsce pracy spetnia normy ergonomiczne).

Rozdzial 9. Krzesla tapicerowane

Modul: M3 Przyktady aspektow ergonomicznych w meblach tapicerowanych oraz meblach
sypialnianych

Punkty ECVET: 0.50

Cel: Przeglad elementow, ktore nalezy wzigé¢ pod uwage przy prawidtowej pozycji siedzacej.
Weryfikacja wymagan wymiarowych dotyczacych rdznych elementéw mebli tapicerowanych
1 katow miedzy tymi elementami.

Zasoby: komputer, dostep do internetu, kurs online + narzedzie Wirtualna Rzeczywisto$é
Wstepne wymagania: podstawowe umiej¢tnosci  ICT  (umiejetno$ci zwigzane z
uzytkowaniem nowych technologii)

Metody szkoleniowe: interaktywna teoria + ¢wiczenia; interaktywna komunikacja online;
interaktywne narzedzie Wirtualna Rzeczywisto$¢

Zakres:

e Kirzesta biurowe
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o Wiasciwa postawa siedzgca
o Wymogi wymiarowe dla elementdéw krzesta biurowego
e Pozostate krzesta
o Alternatywne krzesta
o Kirzesta barowe — wymogi wymiarowe
e Fotele i sofy
o Zalecane katy miedzy r6znymi elementami fotela lub sofy
o Przyktady dobrych i ztych projektow
Cele szkoleniowe: Stuchacz bedzie:
- wiedzial, ktore $rodki antropometryczne nalezy uwzgledni¢ przy projektowaniu
krzeset
- umial projektowac¢ ergonomiczne krzesta biurowe
- w stanie zaprojektowac inne rodzaje siedzen
- wiedziat, jak dostosowac projekt do miejsca, w ktorym produkty bedg uzywane
Efekty szkoleniowe: Stuchacz bedzie:
Wiedza
e Mogt opisa¢ prawidlowg postawe siedzaca
e Wiedzial, jakie s$rodki antropometryczne nalezy uwzgledni¢ przy projektowaniu
krzeset
e Znal wymagania wymiarowe dla komponentow réznych krzeset
e Znal wymagania dotyczace katow pomiedzy roznymi komponentami krzeset lub
relaksujgcych produktow meblowych (fotele, lezaki)
Umiejetnosci
e Kojarzy rozne mierniki antropometryczne z roznymi elementami mebli
tapicerowanych 1 zasadami ergonomii, aby okresli¢ optymalne wymagania
wymiarowe dotyczace tych elementow
e Krytyczne myslenie o nowych produktach na rynku i1 / lub wlasnych pomystach na
projekt
e Dostosowuje projekty nowych produktow do miejsc, w ktorych beda uzywane
Kompetencje
e Posiada zorientowane na uzytkownika podejscie projektowe uwzgledniajgce rowniez
cel produktu

Szacowany S$redni czas trwania nauki w jednostce edukacyjnej: 6 godzin (2,00 + 4,00
godzin)
Sugerowane metody oceny: samoocena za pomocg interaktywnych testow; koncowa

samoocena za pomocg testow podsumowujacych. W polaczeniu z bezposrednim szkoleniem

Nowatorski sposob nauczania zasad ERGOnomii dla deSIGNerow
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(w przypadku dostawcow VET integrujacych kurs ERGOSIGN z ich programem nauczania),
wskazana bylaby dodatkowa ocena za pomocg testow lub pracy nad projektem (np. stopniowe
wykonywanie bardziej ztozonych analiz zadan, praca oceniajaca projekt czy dane miejsce

pracy spetnia normy ergonomiczne).

Unit 10. Niewlasciwe zastosowania mebli przez uzytkownikow

oraz kreatywne/nieoczekiwane interakcje z meblami

Modul: M3 Przyktady przejawodéw ergonomii w tapicerstwie oraz produktach przeznaczonych
do snu

Punkty ECVET: 0.50

Cel: Umozliwienie zapoznania si¢ z niewtasciwymi zastosowaniami mebli przez
uzytkownikow, z ich akceptowalnymi granicami oraz z kreatywnym potencjalem w
niewlasciwym wykorzystywaniu mebli

Zrédia: Komputer, dostep do Internetu, kursy online oraz narzedzia wirtualnej rzeczywistosci
Wymagania wstepne: podstawowe umiejetnosci ICT (umiejgtnosci cyfrowe)

Metody treningowe: interaktywna teoria online + ¢wiczenia; interakcje oparte na modelu
komunikacji peer-to-peer; interaktywne narz¢dzia wirtualnej rzeczywistosci

Zawartos$¢:
Wprowadzenie do pojecia niewtasciwego uzytkowania w obrgbie meblarstwa
e znaczenie poj¢cia niewlasciwego uzytkowania
e rola pojecia niewlasciwego uzytkowania
Glowne przyczyny niewlasciwego uzytkowania mebli. Nieoczekiwane interakcje
e Dbledy na etapie projektowania
e brak informacji
e niecoczekiwane sytuacje
Przyktady wlasciwego 1 niewlasciwego uzytkowania oraz mozliwe rozwigzania

e sektor dotyczacy snu — t6zka, materace

Nowatorski sposob nauczania zasad ERGOnomii dla deSIGNerow
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meble tapicerowane

Cele nauczania:

Student —

zdobedzie wiedzg na temat tego, co miesci si¢ w zakresie pojgcia niewtasciwego
uzytkowania

zdobedzie wiedzg na temat roli pojecia niewtasciwego uzytkowania
zdobedzie wiedz¢ na temat gtownych powodow niewtasciwego uzytkowania

zdobedzie wiedzg na temat tego, jak zapobiega¢ niewtasciwemu uzytkowaniu oraz na
temat tego, jak pozytywnie wykorzystywac niewlasciwe uzytkowanie

Wyniki:

Student —

Wiedza

definiowanie poj¢cia niewtasciwego uzytkowania

wiedza na temat roli pojgcia niewtasciwego uzytkowania

opisywanie gtownych przyczyn niewtasciwego uzytkowania

wskazywanie réznic pomi¢dzy poprawnym a niewlasciwym uzytkowaniem mebli

rozumienie roli ergonomii na etapie projektowania w zakresie zapobiegania
niewlasciwemu uzytkowaniu

dostrzeganie granic zakresu zapobiegania niewtasciwemu uzytkowaniu poprzez
stosowanie zasad ergonomii na etapie projektowania

Umiejetnosci

zapobieganie niewlasciwemu uzytkowaniu poprzez stosowanie zasad ergonomii na
etapie projektowania

rozpoznawanie nowych idei projektowych wynikajacych z niewtasciwych zastosowan

posiadanie krytycznego podejscia do analizowanych niewtasciwych zastosowan

Kompetencje

mozliwos¢ wykorzystywania bledow projektowych oraz wynikajacych z nich
niewlasciwych zastosowan

Szacowany czas nauki w tym rozdziale: 6 godzin (2 godziny + 4 godziny)

Sugerowane metody: samoocena oparta na interaktywnych quizach; koncowa samoocena
oparta na quizie podsumowujacym. W przypadku taczenia nauki z metoda face-to-face (np.
instytucje zajmujace si¢ szkoleniami zawodowymi wiaczajgce kurs ERGOSIGN w zakres
swojego programu nauczania) mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowych testow lub
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projektéw sprawdzajacych poziom przyswojenia materiatu (np. stopniowe wykonywanie
bardziej zaawansowanych analiz zadaniowych; praca projektowa do oceny, czy dane miejsce
pracy spelnia normy ergonomiczne)

Nowatorski sposob nauczania zasad ERGOnomii dla deSIGNerow
skoncentrowany na pracy w branzy tapicerskiej i mebli do spania przy uZyciu wirtualnej rzeczywistosci- ERGOSIGN
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